


Our mission is to 
contribute to reducing

the digital skills gap
in Luxembourg.
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EduTrends

Nationale
Plang LGBTI

Hebergement vu 
mannerjäregen & 

onbegleete Flüchtlingen

Guide 
„Maltraitance 

de mineur”

Toolkit 
„Let’s talk 
about sex”

CO V I D
- 1 9

CO V I D
- 1 9

Campagne 
„Mir sinn ...“

Upbooking

Ausbau 
A-Levels

Jugendwunnen

Méisproocheg 
Bildung an 
de Crèchen

Nei Formatiounen 
an der Beruffs-
ausbildung

Luxskills

Digital 
Sciences

Jugendtreff

Weiderentwécklung 
vum nationale Kaderplang 
vun der non-formaler 
Bildung

Schoul-
entwécklungsplang

Lëtzebuergesch
an der Schoul

Coding

Jugenddësch

Diplom+

VIESO

IFEN

Kannerschutz-
beoptragten

Reform Jugend-
schutzgesetz

Bachelor am
Museksunterrecht

Service socio-
éducatif (SSE)

Gratis
Schoulbicher

Nei Enseignantsprofiller
(I-DS, I-EBS)

AEF Social Lab

Hausaufgaben-
hëllef

Digital Learning
Hub (DLH)

Mybooks.lu

Eltereforum

Dispositif 
Bientraitance

Summerschool

Nationale 
Kannerbericht

School Testing

Finanziell
Ënnerstetzung
Ausbildungs-
betriber

Schouldoheem.lu

Kannerdoheem.lu

Flexibel Finanzéierung

Stäerkung 
mental 
Gesondheet

Nei Ausriichtung
vum CePAS

Accueil vun
ukrainesche Schüler

Promotioun 
Lëtzebuerger Sprooch

One2One

LLO.lu

Ausbau vun
den ëffentlechen
Europaschoulen

BEE SECURE
Radar

Instituteur spécialisé
en compétences

numériques (I-CN)

Mediekompass

Qualitéitssécherung
an der non-

formaler Bildung

OECD-Rapport zur
non-formaler Bildung

OECD-Rapport
„National Skills Strategy”

Reform
Dageselteren

Maison de
l’orientation

Nei Unterrechts-
materialien

Regionalisatioun 
vum Office national 

de l’Enfance

Evaluatioun 
vun der Inklusioun

Begleete Schoultransport fir 
Kanner mat spezifesche Besoinen

Reorganisatioun 
Prise en charge vu Kanner 
mat spezifesche Besoinen

Centre d’insertion 
socio-professionnelle (CISP)

Nei pedagogesch Offere 
fir Jonker vum SNJ

eduBoard
Nei Formatioun 

Smart Technologies

Nei Sektiounen
am Secondaire

Nationale Plang fir
d’Rechter vum Kand

Campagne 
„Exit Mobbing”

Guide fir 
Suchtpräventioun

Campagne
„Not sharing is caring”

Jugendpakt

Conseil supérieur
de l’Éducation nationale

Plan 
d’études

2025

Service de
médiation scolaire

Campagne 
„EchWëllEchKann”

Nationale
Bildungsbericht

Service national de 
l’éducation inclusive (SNEI)

Leadership
Programm

Gratis Formatiounen
am sozio-edukative

Beräich

Regional
Schoul-
direktiounen

Gratis
Schouliessen

Nationale 
Jugendbericht

Suivi vum
Schoulofbroch

Nei Orientatiouns-
prozedur am C4

Neit Gesetz
Restopolis

Gratis
Museksunterrecht

Reform 
Schülerkommitee

Gratis 
Kannerbetreiung

Reform
Secondaire

YEP-
Schoulfoire

Verlängerung
Schoulflicht

Digital
Administratioun Digital(4)Education

Kompetenzzenteren

Ausbau IB

Konzept sproochlech
Bildung am Cycle 1

Observatoire national 
de l’Enfance, de la Jeunesse 
et de la Qualité scolaire

Neien Diagnostique 
spécialisé fir Kanner 

mat spezifesche 
Besoinen

National 
Kannerwoch

Upassung 
vum Stage vum 
Enseignant

Alphabetiséierung 
op Franséisch

Rapprochement
formal/non-formal Bildung

Reform
Beruffsausbildung

Gehälterreform
am Museksunterrecht

Fit fir d'Léier

Portail
lifelong learning

Reform Commission
d’aménagement raisonnable (CAR)

Nationale Kader-
plang vun der

Kanner- a Familljenhëllef

Méi Ausbildung 
op Franséisch an Englesch 
an der Beruffsausbildung

eduGuichet

e-Bichelchen

Ausbau Offer 
Museksunterrecht

Nei sozio-edukativ
Beruffsausbildungen

Université populaire
Luxembourg (UniPop)

Section I – Informatique 
et communication

Ressourcenzenter fir 
non-formal Bildung

Outreach
Youth 
Work

Reform national
Schülervertriedung

Quereinsteiger 
um IFEN

Petit centre
d’accueil (PCA)

Centres socio-
thérapeutiques (CST)

CO V I D
- 1 9

Subside fir de
maintien scolaire 

Individuell 
Ënnerstëtzung

vun Enseignanten 
duerch den IFEN

Neit Gesetz
fir den OKaJu

National 
Elterevertriedung

Ausbau ambulant
Offer am AEF

Nei Studiegäng
op der Uni.lu

Distanzunterrecht

Service de l'intégration
et de l'accueil scolaires (SIA)
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Fast learning: Brief & hands-on

Agile: Adapted to the job market

Hub: Learning & exchange culture

Affordable: Low prices



The Offer

Short courses:

Learning tracks:

Full Curriculum:



Courses

Design Thinking

Blockchain

Cybersecurity

Data & AI

Coding

Governance

IT Administration & 
Cloud

AR & VR

Angular PythonGitOPs Testing PHP

DevOps Wordpress Database No Code Java

Mobile Applications React JavaScript TypeScript



Courses

Awareness Backup 
Management

Device 
Security Cryptography

PEN Test DNS - DNSSEC Personal Data / EU Laws

Incident Management GDPR Quantum Computing

Design Thinking

Blockchain

Cybersecurity

Data & AI

Coding

Governance

IT Administration & 
Cloud

AR & VR



Courses

Design Thinking

Blockchain

Cybersecurity

Data & AI

Coding

Governance

IT Administration & 
Cloud

AR & VR

3D Printing AgileUI/UX HCD Management

AR/VR Workshops Digital Design

HPI Academy Crash Course Accessibility

Product Design



Learning Tracks

A set of different modules that make up
a comprehensive program which 

culminates into a specific skillset.



Location

Terres rouges – Belval
14, porte de France



Equipment









YOUR TIME AT
42 LUXEMBOURG



WHAT?

42 Luxembourg is a full-time, 
peer-to-peer coding school that 
prepares you to kickstart your 
computer science career through 
collaborative, project based 
learning.

HOW?

- No teachers, classes or courses
- Peer-to-peer learning
- Project-based approach
- No costs, no fees
- No prerequisites
- Full-time study program
- 1-3 years
- 24/7 Campus in Belval
- International & future ready

LEARN TO CODE
BREAK THE CODE



THE PROGRAM
HOLYGRAPH

Common Core = 7 Circles

Specialisation:
• Algo & AI & Data
• Cryptography & Maths
• Development
• DevOps
• Graphic & Gaming
• Professional 

Experience
• Security
• System & Kernel
• Web & Mobile
 



A PROJECT-BASED
STUDY-PROGRAM

Learn the fundamentals of software 
engineering:
- Programming in C
- Algorithms & Software development
- File Systems
- UNIX
- Sysadmin & Network architecture

PART 1 COMMON CORE
Decide which direction you want to 
move forward in. Fields such as AI, 
mobile or web development, 
cybersecurity and more.

It includes over 100 projects, as 
well as internships and 
entrepreneurial programs.

PART 2 SPECIALISATION



42 NETWORK
CAMPUS MAP




